Socialni zabezpeceni a pracovni neschopnost

Kazda osoba vykonavajici pracovni ¢innost na hlavni pracovni pomér v CR je
socialné pojisténa u Ceské spravy socialniho zabezpeceni. O vzniku pracovni
neschopnosti rozhoduje o3etfujici |ékaf. LékaF vystavi rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti elektronicky pomoci eNeschopenky. Vsechny potfebné
Udaje automaticky pfedd zaméstnavateli. Nemusite jim tedy sami pfedavat ani
zasilat Zadné papirové doklady.

€ssz.cz

Zdravotni pojisténi a péce

Pfed vycestovanim do CR nezapomefite navstivit svoji zdravotni pojistovnu.
Pro pfipadné poskytnuti zdravotni péce je nutné se prokazat formuladfem nebo
Evropskym priikazem zdravotniho pojisténi (EHIC) vydanym pojistovnou ve vasi
zemi. FormulaF si musite nechat vystavit i pro ¢leny vasi rodiny. Kdyz za¢nete v CR
pracovat, naklady na zdravotni péci budou hrazeny zdravotni pojistovnou, kterou
si vyberete. Registruje vas zaméstnavatel. Lékafska péce je zdarma (platite viak za
navstévu pohotovosti). Léky, které vam predepise Iékal, hradi ¢aste¢né zdravotni
pojistovna. U Iékd ve volném prodeji musite uhradit plnou cenu.

kancelarzp.cz

Ceska republika
Pocet obyvatel: 10,88 milionu

Rozloha: 78.867 km?
Hlavni mésto: Praha

12 krajskych mé .
rajskych mést Osti m

Hradec
Karlovy Kralové

Jihlava
Budéjovice

Ufedni jazyk: €estina
Ména: Koruna ceska
czechia.eu

Projekt EURES+3Z Up! (reg. ¢. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170) je financovén ze statniho rozpoctu
CR a ESF+ v rémci Opera¢niho programu Zaméstnanost plus. EURES+3Z Up! usiluje o rozsifeni sluzeb
zaméstnanosti poskytovanych cizim statnim pfislusnikam.
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Tvoje prace v Ceské republice

EURES

Spolufinancovano MP
Evropskou unii SV 3 Ul

Projekt EURES+3Z Up! Rozvijime sluzby zahranic¢ni zaméstnanosti




Zivotni a pracovni podminky
pro obéany EU/EHP a Svycarska

Pracovni a pobytové opravnéni

Ob¢ané statli EU/EHP a Svycarska nepottebuji v Ceské republice (déle jen CR)
pracovni povoleni ani povoleni k pobytu. Pokud zde hodlate pobyvat déle nez 3
mésice, mazete pozadat o vydani potvrzeni o pfechodném pobytu na tzemi CR,
neni to vsak vase povinnost. Obcan EU je povinen do 30 dnu ohlasit na cizinecké
policii misto svého pobytu v CR. Tato povinnost se na vas nevztahuje, pokud vas
ohlasi ubytovatel.

frs.gov.cz

Jak najit praci

Na Evropském portdlu EURES najdete informace o Zzivotnich a pracovnich
podminkach a volnd mista vhodna pro cizince registrovana verejnymi sluzbami
zaméstnanosti v jednotlivych zemich, veetné Ufadu prace CR. Mizete si zde
také zdarma vlozit svij zivotopis do databaze, do které maji pristup cesti
zameéstnavatelé.

eures.europa.eu

Informace najdete také na ¢eském portalu EURES nebo prosim kontaktujte pfimo
EURES poradce, ktefi plsobi na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich
Utadu préce CR.

eures.cz

Registrovana volna pracovni mista najdete také pfimo na strankach Ufadu préace
CR.

uradprace.cz

Dal$im zdrojem hledani zaméstnani jsou internetové pracovni portaly. Kromé
vyhledavéani nabidek umoznuji vlozZit Zivotopis do databaze. Zprostfedkovat
zaméstnani vdm mohou také agentury prace. Musi mit ale vzdy k této ¢innosti
povoleni. Zprostiedkovani zaméstndni nesmi byt zpoplatnéno. Prehled
licencovanych agentur prace:

mpsv.cz

Cesti zaméstnavatelé nej¢astéji uvadéji e-mailovou adresu, na niz maji uchaze¢i
zasilat svllj zivotopis, motivacni dopis atd. Je bézné, Ze zaméstnavatel po
vybérovém fizeni kontaktuje jen uchazece, ktefi uspéli. Na nabidku pracovniho
mista byste méli odpovédét co nejdrive. Poté vds zaméstnavatel vétsinou pozve
na pohovor.

Pracovni smlouva
Pti sjedndvani zaméstnani se sepisuje pracovni smlouva, at uz se jednd o pracovni


https://frs.gov.cz/typy-viz-a-pobytu/obcane-evropske-unie/
https://eures.europa.eu/index_cs
https://www.eures.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr
https://www.mpsv.cz/-/vyhledavani-agentur-prace

pomeér na dobu urcitou nebo neurcitou, o krdtkodoby nebo dlouhodoby pracovni
kontrakt nebo o sezdnni prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné
a obsahovat druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do zaméstnani.
Standardné je ve smlouvé také sjednana zkusebni doba (bézné tfi mésice). BEhem
této doby muzete vy nebo vas zaméstnavatel ukoncit sjednany pracovni pomér
ihned bez udani ddvodu. Pracovni pomér mize byt rozvazan jen dohodou,
vypovédi, okamzitym zruSenim nebo okamzitym zruSenim ve zkusebni dobé.
V pripadé porusovani svych prav se mohou zaméstnanci obratit na Statni urad
inspekce prace:

suip.cz

Uznavani kvalifikaci

Pro nékteré vybrané profese je potfeba uznani kvalifikace. Tyto profese jsou
regulované — je nutné podat zadost u pfislusného uznavaciho organu v CR. Pro
regulovand povolani nebo ¢innosti jsou prfedepsény urcité pozadavky, bez jejichz
splnéni nemdzZe osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (napf. stupen a obor
vzdélani, praxe, bezihonnost). Databaze regulovanych profesi v CR:

msmt.cz

Databaze regulovanych profesi v EU:
ec.europa.eu

Uznani zahranic¢niho vysokoskolského vzdélani

Absolvent zahrani¢ni vysoké $koly muze pozaddat o uznani vysokoskolského
vzdélani. U akademického uznavani se detailné porovnavaji studijni plany
a rozhoduje se o tom, zda vzdélani ziskané v zahranici je rovnocenné vzdélani
poskytovanému v CR. O uznéni zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani rozhoduji
verejné vysoké skoly, v nékterych pfipadech vydava osvédceni o uznani vzdélani
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy. Nutnym predpokladem je vlastnictvi
dokladu o studiu nebo ukonceni studia. Uzndvani (nostrifikaci) nepodléhaji
odborné kurzy (napt. masér, kosmeticka apod.) ziskané v zahranici.

msmt.cz

Podpora v nezameéstnanosti

Jestlize ztratite v CR zaméstnani, mate moznost se evidovat jako uchazec na Uradu
prace CR. Mizete to udélat osobné nebo elektronicky. Podpora v nezaméstnanosti
je vyplacena uchazec¢i o zaméstnani, ktery splnil podminky pro jeji pfiznani
zaméstnanim ¢i jinou vydélec¢nou cinnosti. V Uvahu jsou brany i doby pojisténi
ziskané v jinych statech EU/EHP nebo Svycarsku dolozené na formulafi U1.
Jestlize jste nezaméstnani a mate narok na davky v nezaméstnanosti v zemi, kde
jste naposledy pracovali (EU/EHP nebo Svycarsko) a chcete si hledat zaméstnani
v CR, miZete pozadat o export davek do CR. O této moznosti se informujte na
Uradu prace ve staté, ktery vam davky vyplaci.

uradprace.cz


https://www.suip.cz
https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznani-odborne-kvalifikace
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_cs.htm
https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-vzdelani
https://www.uradprace.cz/web/cz/co-delat-pri-ztrate-zamestnani#4

