
¡NO DEJES QUE TE

EXPLOTEN!
EL CÓDIGO DEL TRABAJO SE APLICA A TODAS 
LAS PERSONAS PORIGUAL, TANTO CHECAS 
COMO EXTRANJERAS.

EN QUÉ DEBES FIJARTE:

 » ¿El empleador no te ha 
entregado el original del 
contrato de trabajo por escrito?

 » ¿El empleador o intermediario 
no te paga el salario?

 » ¿La cantidad que te pagan 
es inferior al salario mínimo/
garantizado?

 » ¿El empleador te hace trabajar 
más de 12 horas al día o más de 
40 horas a la semana?

 » ¿Si haces horas extras pactadas, 
no te las reembolsan?

 » ¿Estás sufriendo violencia física 
o sexual o te amenazan con 
ella?

 » ¿Trabajas en malas condiciones 
higiénicas, sanitarias o de 
seguridad?

 » ¿El empleador se niega a 
pagar la baja por enfermedad 
o las vacaciones que te 
corresponden?

 » ¿Se han quedado con tus 
documentos personales o 
te restringen la libertad de 
circulación personal?

¿No te pagan por tu trabajo? ¿Recibes amenazas?
¿Necesitas ayuda para ponerte en contacto con las
autoridades checas? ¿Estás en una situación difícil y no sabes 
qué hacer? ¿Trabajas en malas condiciones?
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Si te ocurre algo así, defiéndete INMEDIATAMENTE. Recurre a la ayuda gratuita de 
expertos (consulta los contactos que figuran abajo).

El trabajo forzoso y otras formas de explotación laboral son delitos penales y quien 
los comete se enfrenta a duras penas. Si te metes en problemas, no temas pedir ayuda 
y protección, aunque estés en la República Checa de forma ilegal y no tengas papeles.

 » No firmes documentos que no entiendas (por ejemplo, un poder notarial para 
representarte, un consentimiento para la asunción de sanciones, deducciones 
salariales).

 » Pide siempre las nóminas y guárdalas.
 » Comprueba si el empleador paga los seguros sociales y de enfermedad que te 

corresponden.

Puedes presentar una denuncia ante la Oficina Nacional de Inspección 
de Trabajo (suip.cz) para que se inspeccione al empleador.

Si deseas más información sobre las relaciones laborales y la asistencia, 
consulta la sección de preguntas y respuestas de la Oficina Nacional 
de Inspección de Trabajo (suip.cz).

Ponte en contacto con organizaciones que prestan asistencia 
jurídica y social gratuita en tu idioma. Elige una región o un tipo 
de problema del directorio del Centro para la Integración de Personas 
Extranjeras o de una organización sin ánimo de lucro, como Diakonie, 
Charita, La Strada, la OIM y otros, de las que figuran en el directorio de 
organizaciones, instituciones y profesionales: (cizinci.cz)

Instala la aplicación Smart Migration en el teléfono para localizar 
contactos y otra información útil.  

Si sospechas que se ha cometido un delito, ponte en contacto 
con la policía llamando al 158.
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https://www.suip.cz/podani-podnetu
https://www.suip.cz/web/suip/otazky-a-odpovedi
https://www.cizinci.cz/web/cz/adresar-organizaci-a-instituci
https://www.cizinci.cz/mobilni-aplikace-smart-migration

